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с. Червоное

О созд*ншп рабочей группы п
ПроведепшIr вý}rгренней €яст8*f ы
оцепки кач€tтв* дашкольflого
образоваЕItя в МБДОУ <<Березкаь е.ЧервоЕое

[3 це.ltях соблюденлrя требованI.1l"{ Федершrьного закона ''Об образоваI-ILIи
в Росс1,lliской Фелерашрlи" от 29.12.2al2 Л! 27З-ФЗ. Закона Респуб_пиклt Крым
(Об образован}lи в Респуб;rике ltрыlr> от 06.07.2015 ]ф 1Зl-ЗРК/2015, с
Це-,IЬЮ Эффектl,rвноl-.l оценкI-t качества образованi.tя в МБДОУ <<Березка>
с. Червоrrое Сакского par"loнa

ПРt{кАЗЫВА}о:

l. Утверллtть рабоччю группу дjlя проведен},rя BнyTpeнt{e}'r сIлстемы
оценк1{ качества дошкольного образованлrя (латее - ВСОК ЛО) (прt.tло;кение
1).

2. РабОчей гр}:ппе провест}.1 ВС'ОК ДО сOгласно Ilолоrкенлtю о
вr,rу,греtrней cl{cTeN.{e оценкLl качес,гва обра:зовалll,tя мБлоУ <<Бере:зка>

С.ЧеРвоl-tое Сакского pal"toнa pr llлаrry реал}r]ацеrr,r ВСОК ДО с 22 апре;rя гIо 20
мая 2025 (прлrложение 2).

З. РабОЧей Грyппе предоставI.tть MaTepLraJ,Iы дjlя пр[tнятLlя
\,правленческлlх решенi.lй до 28 мая 2025:

- загIоjlt{енные оценочные карты общltе по Bceil,t крtrтерияN{.
-aHa-ц}ITI{tlecк}jtt) справк,ч по tIl,огам BFryTpeHHeI"{ оценкрl KaLiecTBa

образоваллlrя lr4Б/{9У аБерезка}) с. Червtrное.
4. KoHTpoj]b ,]a lлсполне}{Iлеil{ данного прI{ка:]а (}ставjlя}о за собоii.
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<Березttа> с: С.С.Фошrина
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[[риложенttе 2
ГI:rан реuши:]ации ВСоК до I\4БЛОУ <Березка) с.Червоное Сакского района

IIоказатель Критерий
1. OlIeHKa качеетва образовательных программ

ДоШКо;]ЬНоГо обlrазованlля
1.1. Качество
стрчк,гчры lr
соде|)жанI{я
образовательн
ых програ}ti}I
дошкольного
образования

. НilIи.tлtе 1.1 cooTBeTcTBlle сrбра.зовательгlоit
програм L,{ы дошкольIrот,о образования (O11

ДО)ДОО. требованltялr Фl-ОС ДО к
структуре и содержанrrю образовательньж
програh,{л{ дошко-тьного образованrб{
(Протокол llедагот,lл.IескOго совета ДОО,
прl,]каз о реал}r:]ации ОП ffO с \,казанлtем
ответствен[tых за тот иJl}l ltной раздел,
соответствие гOдового п.llана работы оп до),

I Старший Еоспитатель
Зам ВМР

в част}t Образователъная
програN{]\{а (ОП) ДО. формирчемой
ччастниками образовательных отношений,
реаrтизац}ri{ рsгиональногt} ко]\.rпонента и
пр}iорI{тетных направленlлй деятельности
доо.

Старший воспитатель

ЗадлВМР

J Отралtение в ОП ДО работы с де-гь]vlt,t с
овз

Залr tsl\4Р

Старший воспliтатель
,{, Нали.rие Рабочей програ}rмы воспr{таЕия и
ка"гl ендарI{ого л j]aн а воспи тательноrf работы.

Зам ВМР

Старший воспrtтатель

1.2. Качество
док1,]!tентацIltl
п()

обllазовате.,rьrr
ой
деятельнос,г}t
в доо

2.1.Познава,ге
льное

l- Програпtпrа развит}rя и анЁL-IrtтиtlескаJl
справка по [tтогам ччебногtl года.

2 Годовой план работы на тек},шrl}"t год,

3. Режrtпr занятI{l"{

4 С)бязательные ;]oK&l ьные акты
- Правlrла прие]ltа воспtiтанIl}lков:
- Лорялок оформления возникновения,
прltостановлен}ul и прекращенлrя о.гнOшений
l!{ ежд _у об раз о ватель н or1 о рга н}1 з аци e}-t },

BocпlITaHH}lKal!tl l.l (и_;lи } po_f I{теJя\ttt
{ законны Mr{ представr-tтеля Mlr )

несовершrеннопетних
воспI,lтанников.
-Порядок }1 основания перевода. отrl}tслg}iия tl
восстановлеtll{я восп}{танfl t{KoB.
- Правила внутреннего распорядка
восп}lтанникOв.

качества

Заведующlrr"r

Заьr ВМР

восlltlта,ге,rl ь

Заведующий

Зам B}zlP

воспliтатель

заведчющиl"r

ЗамВМР

Старший Bocтrl{TaTeJrb

деятельности в
l , Результаты ý{онr{торrl}tга по пяти
образовательныlt,l областя nt.

Старшlтй воспитатеjIь

Rосл итат ел1.1,

2. Отрахсение



Старшиr"l восп tlтатель

восплtтатели:

развитие))
2.2.Физическо
е развитлrе
2.3.Речевое
разв}rтие
2.4.Хуложеств
енн()_

эстетическое
разви]-ие
2.5.Социальtlо

KoMMvHIIKaTltB
Еое I}азв}Iтие

2, Инновационные технологии прtr реаIязаl{ии
образовател ьнь]х областей кПознавательЕое

развитIrе). ({Физическое развитt{е>, <.tРечевое

развитие)), Хуложествеt{но-эстетическое}) -

ttСоциал ьно-ком}{ун и KaTptBHoe)),

2. 0ценка качества образователrьных усJIоввй в flOY

CTaprrr и l:i восп tlтатель
l .Уровень обеспеченност}t педагогаNlи и

специалистами fiOY. каrtественный состав
(образование в соответствии с занtlлtаемой
должностью).

2.Обеспеченность ДОУ y-lg5rro-
вспомогательным персонатом (помощника*tи
воспитателей} (до.rя в orb от количества по
lt]татны м расписан }rям ДОО),

З.flоля педагогов, работающrtх с:

- высшей категорией ] л

- первой категорией t o'f,J.H::'r-
4, Своевреl\{енЕость прохожцения курсов
повышенлtя ква,rификации педагогов и

руководите;lя (П-rан, выI]олненllе I{ отрахtение
ttерсt,lективы ).

3.1.Качествtl

5. Участие }{ достl{iкен}iя в ко}{к\,рсно}1

двиrкении (офиuшапьный статl,с).

1,Результаты монllторинга РППС

Стар ш lri"l вOсп птате.л ь
воспrtтателtt,

Зам ВýР

Ста;rшrrй воспIlтатель
BocnriraTe";rrr:

Зам BNlP2.},1спользование полtещеннй ДОУ в

образовательноь{ процессе.

С,таршirй воспrlтателI)
восп t rгател ll,

Зам В\{РЗ . 1,1спо;-rьзован}iе территории ДОУ в

образовате-пьном процессе.

4- Уровень дост\,пности, в том чрIсjlе.атя детей
С ОВЗ. (э ссылка на carlT доу)

Старшiтri воспltтатеrь
ВоспltтателIt:

Заrя ВМР

3.2. Качество
условrlI"r
развtrвающеr"l
предметн0-
прOстранс,гвен
ной срелы.

5 . Материап ьно-техLIIIческое и и нформ ацнон ное
обесгlечение деяl е":] ь}{trсти /{С)У

Залr ВМР



( + ссы:tка на сай,г ДоУ) Старший воспrl,гатеJIь

3.J. Ka.recTBo
ПСIIХОJОГО-
педагогItчески
х yc"roBиli.

l. Организация деятельности ППК (психолого-
педагогического консилиума в ДОУ).

Педагог-психолоt,

2.Условия,l,lя работы с участниками
образоватеj]ьныý отношений (консупьтативная_

коррекцио н но-развиваюrцfiJl. прос ветитеJьс кая.
пtет,од1,1,1еская ),

З.Рез\lлt таты aнiltltзa готовttост}l дет,еii к
tцколе.

4. Адаптация детеrl к услсвlrвл fiOY
5. Психолого-педагогиt{еская под.lерiшй
родителелi (законных представителей) в
воспитании детей,

4. оценка качества взалrмодеЁrс-тв}Iя с ceMberl в ДOУ

4.1.Участlrе
семьн в
образовательн
ой
деятельностll,
_удов-rrе,гворённ
ость се}Iьи

реалrrзаurtеi't
образовате;rьн
ой програilI}iы,
индлlвIIдуальна
Я ПОД/lеР?ККа

l}а:}вII,тIIя .itегей
в ceýtl)e,

1 . Har ичие норм ативно- п равOвы х док,ч},r ентов.
реглаL{ентир}юшlLiх взаlrмодерf етвие ДОУ с
семьей.

Старшпri восп}lтатель

2. Наtичие единого информаuионr{ого
пространства взаиN{одействия flOY с семьей.

(iтар шl и l"r восп trTaTe.rl ь

с] ttспользованrtем
кЯндекс.Докуi\rенты)

3. Повышение компетен-гности родлtтелей
(законных шредставителей} в вопросах развит?lя
rt образованлrя детей.

Ста рш и й воспI.1тате_rlь

с tтспользованrrем
кЯндекс, Доку\4енты})

4. Вовлечение ceMepi непосредственно в
образовательн!,ю деятельность, колнl]ество
родltтелей (законных представителей 1

воспt{танников fiOY, пр1lнявших ччастие в
]\.{ероприятиях iобразоватеjIьные проекты_
]\{астер-классы" слорт}lвные праздники}
тр},довые акц}11-{э ро:} тельск}lе собрания rr.т.п. ).

СтаршиГr воспIlтатель

6. Результаты НОКО на сайте bas.gov:
6 ]. Соответствие значения показате,Irя

результатов по h?итерлlю кОlкрытость и

доступность инфорплации об органи1] ацилl));

6,2, Соответствие знаtlеFlия показатеjlя
резyлътатов по критерию кКомфортность
.чсловиir. в которьlх осушествл яется
образователь ная деятеj Iьностъ) 

"

6,З. Соответс,rвие значения |lоказатеJlя

результатов по критерию кfiоброжела,rель}{trсть
!t BexnIивость работников.

6,4, CooTBeTcTBlIe значения показателя
резlльтатов п0 fiритерню q<Удовлетворённость

условиями ведеlrия образовательной
деятепьности).

6.5. Соответствие значенпя показателя

рчу.п!]ql9р rI9 ц!!]9рцщ к f{о ст,у п tl ocт b у сл v г

ЗаВедlrюшит"l

t



I

I
лпя инвzlJlt{дов),

5. оценка качества обеспечеяI,rя здоровья. безGпасностIt Е качества усJуг по
прцсмоIруиу-ходувДОУ

5. t.
()беспечение
:tдOровья,
безоtlасностп и
качества уLлуг
п0 прt{смотру и
уходу

l . Отсчтствне слччаев травl\{ат}lзма ( несчастных
случаев) с воL]пtlтанникаN,tи и работнлtками во
вреN,lя образовательного процесса и
лроводимых мероприятий,

Заведуюll11.1l"t

]\,{едицrrнс:кая сестра

2, Наrlлчие tlаспорта,rорожной безопасяости
{сроки. согласованность} и выIIоjli{еýрtе IIJlaH а
ллероприятий.

Заведующrrl"i
Завхоз / зам по АХЧ

З. Наlич}rе паспорта достуЁности объекта
соц}lаjlьной лrнфрастрyкт},ры ( ОСИ )

Заведуюциt*r

4, План рабоr-ы по пропагаl-лде и обyченик)
навыкаj\,I ]дорового образа жизни с

участниками образовательных отношенлtй.
,гребованияь{ охраны труда. Гlорядок
исполь]ова}iия инфраструктурь1 физц,,льтурно-
оздоровительноr1 направленности,

Зам ВМР

Старший вOспитатель

Медицяяская сестра

5. OTclTcTBиe fiредписаний надзорных органов
и мероприятия по их устранению.

завел_чющий

6. Оценка качества !,правllенlrя ДО}'

6. l.
повышенrrе
качества
управлен}rя
дошкольной
об;rа,rовательн
ой
оJrганrIзациеii.

1, Кадровый резерв руководящего состава.
обученiте.

Завед},кlщий

2. Созданы вариашвные формы дошкGльного
образования,urя детей от 2 мес. до 7 {8) лет
( консчilьт,ационн. uентры )

Завелl.тощий

З. [,{нноваtlионные плоtцадки, имеющие
оt}ичиапьныti статус,

Завелуюшrий

4. Напичие эффеьтlrвно фl,нкшионируюшей R

ДОО BHyTpeHHei:l систеj\{ы оценки качества
образования iBCOKO) с учетом всех
компон ентов управлен ческого ци }Li]a

заведуюrrlий

I


