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1. Общие положения

1.1. Настоящее < Положение о повышении квалификации и профессиональнОЙ

переподготOвке педагогичоских работников МБ,ЩОУ кБерезка>  с.Червоное>  разработано В

соответствии с:

­ Федеральным Законом Ns 273­ФЗ от 29.12.20112г < Об Образовании РоссиЙскоЙ

Федерации) с изменениями от 24марта 2021' rода,
­ приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Ns 499 ОТ

01.07.2013г кОб утверждении Порядка оргаЕизации и осуществления образовательнОЙ

деятельности по допоJIнительным профессиональным программitN{ D с изменениями на 15

ноября 2013 года,
­ Труловьrм кодексом Российской Федерации
­ Уставом дошкольного образовательного rфеждения.
1.2. Щанное < < Положение о повышении квалификации педагогических работников .ЩОУ>
(дшее ­ Положение) опредеJuIет цели и задачи повышения квалификации, виды, сроки И

периодичность профессионаJIьного обучения, реглtlN,Iентирует порядок гIовышеНия

квалификации и прохождениr{  допоJIнительной профессиона_шьной переподготоВки,

устанавливает контроль повышения квалификации педагогических работников, гарантии

и комfIенсации, отчешIость и документацию.
1.3. При использовании настоящего Положения в.ЩОУ руководствуются:
­ Приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного рtввития РоссийСКОЙ

Федерации Jtlq 761н от 26.08.2010г < Об уtверждении единого квалификационного
стrравочника должностей руководителей, специчlлистов и служащих, раЗДеЛ
< Квалификационные характеристики должностей работников образования));

­ Приказом Министерства труда и социальной заrциты Российской Федерации М 544н от

18.10.2013 г. < Об утверждении профессионаJIьного стандарта педагога (педагогиЧеСКzUI

деятельноgть в сфере дошкольного, начЕIльного общего, основного общего, среднеГО

общего образования) (воспитатель, 1"rитель)> ;
­ Приказом Министерства труда и социаJIьI Iой защиты Российской Федерации Jф 514н ОТ

24.07.2015 г. (Об } "тверждении профессиончtльного стандарта кПедагог ­ психолоГ
(психолог в сфере образования)> ;
­ Приказом министерства труда и соци.rльной защиты Российской Федерации оТ

08.09.2014 г. Ns б3Oн кОб } "Iверждении профессионаJIьного стандарта < Инструктор ­

методист> .
1.4. .Щанное Положение о профессионЕIльной перегtодготовке и повышении квалификации
педагогических работников ЩОУ распространяется на перечень должностеЙ И

специЕtльностей, )твержденный заведующим детским садом по согласованию с первичноЙ
профсоюзноЙ организацией работников дошкольного образовательного у{ реждения.

\



_ * . НеобХодимостЬ профессиональной переподготовкЕ кадров для собствеI illьIх нужд и

­ц'sРJlТliёНИЯ квалификации оtrредеjIяgI  завеryютгтий доЕIкольным образовательЕым

_­:тtrш­ТеЕЕе} r.

_ _i;  lI i lI  ] а_]ачI t повышения квалификацlI I l

:  ­,'.'_ педагогами возможности непрерывного образования на основе

' ­ : .: .:_ьны\  ПоТребносТей, конкреТноГо ЗакаЗа ,ЩоУ или Запроса пеДаГогическоГо

_ _ :  _­_.._.,,lit пL]вышения кваJ,Iификации являются:
' ­ ­ : ,: ; ', rРаВ.­IеНЧеСКИХ УМеНИЙ;

­ :  : l ,: :  ;1 ]Наll1З НОВЫХ НОРМаТИВНО­ПРаВОВЫХ ДОКУМеНТОВ;

. l­..,] ­ в определении содержания самообразования педагога дошкольного

_ _ ,:  . .: .re } ] овлетворение заI Iросов педагогов на курсовую ПереПоДГоТоВкУ;

._: : ,,,:  ­t] \ Iощи и I Iоддержки педагогическим кадрам в подгоТовке к аТТесТаЦии В

. : :  :  : ] 1i1 с Похожением о порядке аттестации в ДОУ и внедрение инноваций в

­ ­ :  _: .; ..ьН\Ю .] еяТеЛЬносТЬ ДошколЬноГо образователЬноГо УчрежДениЯ;

:  .:  1­1:1ilя новых технологий, учебно­методических комплексов, изучение

_ , :  :  . ,: :  ­­ ,] ,aTI I  пеJагогических инноваций и экспериментов;

:  : ,l_' _,_ка \ Iетодических рекомендаций в помощь педагогическиМ работникаМ

__ :  .,_.: ,_­,. tr образоватеJьного учреждения,
­, _ ,_ в: iз п\ ,б.]Liкаций:

' ] ­: : .:_i1­ iI  совершенствование системы дистаЕционного обучения педагогических

._ :  a.
=  :  ; :_] iззI lliя \ { ониторинга профессионаJIьнОГО РОСТа ПеДаГОГОВ ДОШКОЛЬНОГО

':  r, _ .". ; . _ьного \ чредJения.
_ . .'. .._­­,­iI le кВL­tI Iф} lкации ПеДаГоГических рабоТНикоВ ДоУ сПособсТВУеТ:
=  . a:.,­­­aI i] ]  { ачества образования;

:  j­:  lnaET]­ ­. i_ ­,,,Iю запросов педагогов в получении профессиОна"тIьныХ знаниЙ,

: ,|  : : ­l­HI le опыта организации учебной деятельности в соответствии с совреме} Iными

_ :  ­ ; : ­­,LL\ I I1 развrlтия образования'

­ : : ,: t lft­rBaнi{ ю навыков проектньIх и других инновационных форIvt педагогической

­..: ,_bit]CT1l]
, 

:_.: ]  ] : I I ILT по\ IоIци в реализации творческого потенциаJIа I IеДаГОГОВ ДОШКОПЬНОГО

:  j ]  _­,a:Те­lЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ.

:  Влtlы профессионального обучения, сроки и периодичность
. _: _ iессi{ онатьная переподготовка

_,: ;1те.lьных знаний, навыков, необходимых для выполЕения новых виДОВ

, 
_ : ­J.lt] на­]ьной деятельности.
_ ?:,5отникам детского сада профессиональная переподготовка необходима либо для

_ :_]  "J; lствования своего профессиона]тьного мастерства, либО ДЛЯ ОСВОеНИЯ НОВОЙ

­ ­ aal1lI  с \ lчетоМ потребноСти дошкольного образовательного учреждения.
. :  Профессиональная переподготовка специЕUIистов дошкольного образовательного

l­,: ,­зНI lЯ осуtцествЛяется только образовательными учреждениями повышения

,:  ,1: ,iiкаЦлтИ и соответСтвуюIцимИ подразделениями учреждений высшего и среднего

:­ ­ ­aсI lL)нLlьного образования.
]  ­ ­] ,_,вышенлtе кваIификации



­ _ ,_',Т­.lичие от профессионаJIьной подготовки и переподготовки, где работник
:  ­ПСЦИZUIЬносТЬ, при повышении квалификации работник совершенствуется в уже

_: ':_]е,]е.

­ : ­­iости и должности работников без укiвания фамилий;
]  ,зеJения обучения;

:  _:;  с,­Iьны€ учреждения, где будет происходить обучение;
: ­ зо чосов программы обучения.
, . : ,]ЩИМ ДОУ издается приказ о направлении сотрудника на обучение, в котором
i ,­ы­lка на план и информацию о том, куда и для чего направляется работник на

ёзпUI  кваJIИфикациИ работникОв, а также виды образовательньfх rIреждоний, где
:,:дiет быть осуществлена, определяются работодателем с rIетом мнения

!пIшш:п{ теJьногО органа работников (профсоюзного комитета дошкольного
шфгш ввте_]ьного уrреждения).



.­­,,lе каждого учебного года индивидуirльная образовательная rтрограмма может
,: .на или скорректирована с учётом годовых целей и задач дошкольного

_ _:: ]ого учреждения. /цанные изменения также согласовываются со старшим
.­­,.1,

lJтрация ЩОУ в лице старшего воспитателя:

­,, сведения педагога перечень рекомендованных образовательных програN{ м

_ ­: ] ого профессиона]тьного образования;
,­:  ,\ Iен{ &щии по выбору программы повышения ква,тификации, учитывая
:  :ные потребности педагога и проблемы дошкольного образовательного

rр} = ет своевременность выпоJIнения сроков повышения квалификации педЕгогом
пв€шие педагогом в работе с детьми полr{ енньIх знаний в ходе курсовой
тOвки.

­ ­а с перечнем рекомендованных образовательных программ;
: , ­ ­; . rематику курсов, знакомится с их содержанием согласно собственным
. " , 1} .1 и рекомендациям администрации дошкольного образовательного

­:  . :  , ,Jно прещоставляет итоговые документы об усвоении учебных программ.
,:  ] окументов, выданных в Имц или другими учреждениями, реализующими
]  Jополнительного профессионального образования о прохождении курсов,

|  '­ :  .._юТся сТарШеМУ ВосПиТаТеЛю.
_ .­:  .rги ДОУ, прошедшие курсовую переподготовку могут привлекаться

­ ­ ­_,llltеЙ дошкольного образовательного учреждения к проведению методических
_ , ­ , ,:й на уровне детского сада.

_ ,: ­ ,гI lческие работники имеют право самостоятельно освоить курс повышения
:  *  ,l'­I1ll Путем дистанционного обучения на основе сетевых и кейсовых технологий.

­ l:  .ебных заведениях. На время обучения за педагогическим работником детского



­1_ кпро\оrfiJенI Iя
:  ; ..lC ква.] I { фикации И профессиОнальная переподготовкапроводится с отрывом

:  ': ,l ,,,,,трыва от работы, с частичным отрывом от работы.
­ ' ­ ­: ]Р3В,­IеНИИ работника дошкольного образовательного учреждения для
­ :  : ,:заlI1фикации С отрывоМ от работы за ним сохраняются место работы

­ ­ . _­ ,1 сре_]няя заработная плата.
­­.1: ,_] \ I  

доу, направляемым для повышения ква,тификации с отрывом от работы
,' ',1­aТносТЬ' ПроиЗВоДиТся оПлаТа коМанДироВочнЬIх расхоДов В ПоряДке И

­ ­ ,: ­ ]  ст,1б7 Трудового кодекса РоссиЙской Федерации).
: ,.,t,l ст.47 п.5.2 Федерального закона NЬ 27З­ФЗ от 29.12.2012г кОб ОбРаЗОВаНИИ

__ ,,: ­: ;  ­rI "i Федерации) педагоГический работник имеет право на дополнительное
_ _, :  _.]a* lbнoe образоВание пО профилЮ педагогиЧеской деятельности не реже чем
­:  r lpI I  года (за счет средств работодателя).
.,­: ­ ­­'iliЧеСКИЙ РабОтник дошкольного образоватеJIьного учреждения имеет право

__ : lо.lнliтельную профессиональную переподготовку за счёт собственных средств
­.. ;т направляюrцей стороны.

:  ITPC} .lb за повыШениеМ квалификации педаfогических работников
: ] ]ШI lI i ВОСПитатель (заместитель заведующего) дошкольного образовательного

,_ :  ­1jiя осуществляет контроль соблюдения периодичности повышения
, _,1i,.­1цлIи педагогических работников.

_ ­ ЗаВершении кУрсоВ ПоВыШения квалификации ПеДаГоГиЧеский рабоТник, _ьного образовательного } п{ реждения обязан представить специалисту по кадрам
:_­. _ о повышении квалификации.

­ Гз1,1антllI I  и компенсации
­ Работникам дошкольного образовательного учреждения, проходяlцим

' _;.CI iOEa!,IbHoe обучение, заведующий предоставляет гарантии и компенсации,
­. ," J\ ]ОТРенные деЙствуюlцим трудОвым законодательством РоссийскоЙ Федерации.



7,2, За сотрудник; lми дошкольного образовательного 5."ре)IцеЕия, направленными на
повышение ква­пификации с отрывом от работы, сохр€lняется заработная плата по
основному месту работы.

8. Отчётность о повышении квалификации
8.1. Слlтпатели' успешно прошедшие курс обl.ления вне доу, предоставJUIют в
дошкольНое образоВательное учрежденИе докумеЕты государственного образца:*  

_удостоВерение о повышении квfu,Iификации ­ дJUI  лиц, прошедших краткосрочное
обучение или )ru{ аствовавших В рабоiе тематических и проблемных семинаров по
программе в объеме от 72до 100 часов;*  свидетельство о повышении квалификации ­ для лицl прошедших обl^ rение по
программе в объеме свыше 100 часов;
*  

9правку установленного образца о краткосрочном обуrении или сертификат участия в
работе тематических и проблейных семинаров в объем е до 72часов.
8,2, СведениЯ О результатаХ повышенIбI  ква_тlификации и профессиональной
переподготовки педагогов предоставляются в Щоу не позднее, чем через З дня после
прохождения обуrения.
8,3, Результаты работы во времеЕных творческих группах внутри детского с&дЕt,
I Iедагогических советах, методических объединениях, других методических мероприятиях
предостаВJUIютсЯ в виде письменнЬIх материалов о проделанной работе (пл­ан работы,материалы заседаний, публикации) анаJтитические отчеты, реферироваЕие литературы,
методические материалы и др.).

9. Щокументация
9.1. В ЩОУ ведется следуЮщаlI  докуМентация по повышению квitлификации:*  перспективньй план прохождения курсов повышения квалификации руководящих
работников на 3 года;
*  перспективньй план прохождения курсов повышения квалификации педагогических
работников на З года;
*  перспекТивньЙ план rrроХождения курсов повышения квалификации обслуживающего
персон€rла на 5 лет;
*  копиИ докр{ ентОв о прохоЖдении курсов повышения квалифцlации, профессиона_тlьной
переподгОтовки, профессиОнальной подготовки (в личньтх деоi*  работников);*  база данЕьD( о работниках дошкольного образовательного rIреждения, включающая
сведениЯ о курсовОй перепоДготовке, темtЖ саллообразования педчгогов, I Iредставлении
I IедагогаN{ и передового опыта.
9,2, ПерсПективные планЫ прохождеНия курсов повышения ква­шификации работников[ оу разрабатывшотся ежегодно на * rа.ruло 1.rебного года и утверждаются прикЕlзом
заведующего дошкольным образовательным учреждением.
9,3, Щокупtентация, перечисленнzUI  в п. 9.1. обновляется в дошкольном образовательном
)л{ реждении на начало уrебного года.

10. Заключительные полоя(ения
10,1, Настоящее Положение о повышении квалификации и переподготовке
педагогических работников является лок{ шьным нормативным актом доу, принимается
на педагогическом совете, согласовывается с профсоюзным комитетом и } "тверждается(либо вводится В действие) приказом заведующего дошкольным образовательЕым
учреждением.
10.2. Все изменения
письменной форме
Федерации.

и дополнения, вносимые В настоящее Положение, оформляются в
в соответствии действующим законодательством Российской



10,З, [ анНое ПоложеЕие принИмается на неопределенньй срок. Изменения и дополнения
ТIоryТ'"ию приниМЕlюТся В поряДке, предусмотренном п.10.1. настоящего положения.10,4, После приI lятия Положепr"i 1"о" изменений и допоJIЕений отдельньж пунктов иразделов) в новой редакции предьцущаJI  редакция автоматически утрачивает силу.
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